Politique

Développement Durable

. 1.Notre Engagement

En tant que cabinet de conseil accompagnant les entreprises dans I'optimisation de leurs achats et de leur
performance, nous considérons que la performance durable fait partie intégrante de la performance globale.
Notre approche s’inscrit dans les principes de I'Organisation des Nations unies et s’aligne sur les Objectifs de
Développement Durable (ODD), a notre échelle.

Nous nous engageons a intégrer des pratiques responsables dans :
¢ notre fonctionnement interne
¢ nos missions de conseil
¢ nos relations avec nos parties prenantes

. 2. Gouvernance et éthique

Nous appliquons des principes stricts d’éthique professionnelle :
e Confidentialité et protection des données clients

Indépendance et objectivité dans nos recommandations

Transparence dans nos méthodes

Absence de conflits d'intéréts

Refus de toute pratique de corruption

Notre responsabilité est d'accompagner nos clients vers des décisions éclairées, responsables et pérennes.

. 3. Responsabilité environnementale

En tant que structure de conseil, notre impact environnemental direct est limité. Néanmoins, nous agissons sur
les leviers suivants :

o Réduction des déplacements grace aux outils de visioconférence

o Priorisation des transports a faible impact carbone lorsque les déplacements sont nécessaires

e Dématérialisation des documents et limitation des impressions

o Choix de prestataires et fournisseurs engagés dans une démarche responsable
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Nous développons un environnement professionnel fondé sur :
e Lerespect
e Le développement des compétences
e L'équilibre professionnel
Nous inscrivons notre action dans un écosysteme cohérent en collaborant avec des partenaires partageant
nos valeurs :
¢ Organismes de formation spécialisés en performance durable
e Cabinets de recrutement intégrant des criteres RSE
o Experts métiers engagés dans des pratiques responsables
Cette logique partenariale garantit une cohérence globale dans les dispositifs proposés a nos clients.

4.Engagement social et écosystéme responsable

. 5. Performance durable chez nos clients

Notre conviction est simple : la performance achats ne peut plus étre uniquement financiere.
Nous accompagnons nos clients vers :

e Une vision globale de la performance (co(ts, risques, impact, résilience)

¢ L'intégration de criteres RSE dans les processus achats

¢ La structuration d’'indicateurs mesurant la performance durable

e La montée en maturité des équipes achats
Nous défendons une approche pragmatique : des outils simples, mesurables et adaptés a la taille de
I'organisation.
Notre engagement est reconnu a travers un référencement d'expert aupres de BPI France et d'auditeur pour le
compte de 'AFNOR pour le label Relations Fournisseurs Achats Responsables.

. 6. Amélioration continue

Notre démarche RSE repose sur:

Une évaluation réguliere de nos pratiques

L'identification d'axes d’'amélioration concrets

L'adaptation aux évolutions réglementaires et sectorielles

La mise a jour continue de nos compétences

Nous considérons la responsabilité sociétale comme un processus évolutif, intégré a notre stratégie
d’entreprise.
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